
Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, 
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart       ínez, Yaroslavsky (12); Absent: de León, Raman, Rodriguez 
(3)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations - SEE ATTACHED

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1. APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2. AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department.
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program.

Recommendations for Council action:

1. RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2. INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a. Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b. Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1. RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2. INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a. Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b. Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department.
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL

 
Friday - August 25, 2023 - PAGE 8



Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
)

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23 - SEE ATTACHED
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, 
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent: 
Rodriguez, Soto­Mart       ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1. TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2. AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1. ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2. APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral - SEE ATTACHED

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL

Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price
Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez (1)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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Los Angeles City Council, Journal/Council Proceeding
Friday, August 25, 2023
JOHN FERRARO COUNCIL CHAMBER ROOM 340, CITY HALL 200 NORTH SPRING STREET, LOS
ANGELES, CA 90012 ­ 10:00 AM

(For further details see Official Council Files)
(For communications referred by the President see Referral Memorandum)

Roll Call

Members Present: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (14); Absent: Rodriguez
(1)

Approval of the Minutes

Commendatory Resolutions, Introductions and Presentations

Multiple Agenda Item Comment

Public Testimony of Non­agenda Items Within Jurisdiction of Council

Items for which Public Hearings Have Been Held

(1) 23­0621
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT and
RESOLUTION relative to the Fiscal Year (FY) 2023­24 Unfreeze Resolution
pursuant to Los Angeles Administrative Code (LAAC) Section 4.132.

Recommendation for Council action:

ADOPT the accompanying RESOLUTION granting the filling of vacated
positions for FY 2023­24 pursuant to LAAC Section 4.132.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the City Administrative
Officer (CAO).  The Chief Legislative Analyst has not completed a
financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(2) 22­1507­S3
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to amendments to Memoranda of Understanding (MOUs) for Bargaining
Units 02, 06, 07, 13, and 16.

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE the Amendments to MOUs for Bargaining Units 02, 06,
07, 13, and 16, attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and the City Administrative Officer
(CAO) to correct any clerical errors in the MOUs, or make necessary
technical corrections subsequent to City Council approval. 

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that implementation of the
MOU amendments for the subject bargaining units will result in an
additional 6­month cost to the City of approximately $41,750 for the
Building Trades (MOUs 02 and 13), with approximately 1,100 unit
members, $45,000 for the Librarians’ Guild (MOUs 06 and 16), containing
approximately 550 unit members, and $57,500 for the American
Federation of State, County, and Municipal Employees, District Council
36, Local 741 (MOU 07), consisting of approximately 3,200 members.
These funds will be expensed by the departments that employ members
from the subject bargaining units within their authorized budgets.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(3) 20­0331­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 3 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the City Attorneys Bargaining Unit (MOU 29).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 3 to the 2019­2023 MOU for MOU 29,
represented by the Los Angeles City Attorneys Association,
attached to the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical errors in the MOU, or make necessary technical
corrections subsequent to City Council approval.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(4) 19­1136­S1
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to Amendment No. 4 to the 2019­23 Memorandum of Understanding
(MOU) with the Confidential Attorneys Bargaining Unit (MOU 31).

Recommendations for Council action:

1.  APPROVE Amendment No. 4 to the 2019­2023 MOU for the
Confidential Attorneys Unit (MOU 31), represented by the
International Union of Operating Engineers, Local 501, attached to
the Council file.

2.  AUTHORIZE the Controller and City Administrative Officer (CAO) to
correct any clerical or technical errors in the MOU.

Fiscal Impact Statement: The CAO reports that the proposed amendment
will be absorbed by the City Attorney and has no impact on the General
Fund. 

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(5) 23­0695
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
the 2024 LAwell Program.

Recommendation for Council action:

APPROVE the 2024 LAwell Program including the employee benefit
plans, benefit plan premiums and rates, and program design features as
detailed in the June 1, 2023 Personnel Department report, attached to the
Council File.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(6) 23­0727
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to proposed First Amendment to Professional Services Agreement
(Contract No. C­130070) with Voya Institutional Plan Services, LLC and the
First Amendment to Trustee Account Agreement (Contract No. C­130069)
with Voya Institutional Trust Company to continue Third Party Administrator
and Trustee Services for the City’s Deferred Compensation Plan.

Recommendation for Council action:

APPROVE and AUTHORIZE the Board of Deferred Compensation
Administration to:

a.  Execute the First Amendment to Professional Services Agreement
C­130070 with Voya Institutional Plan Services, LLC to extend the
term by three years resulting in an eight­year term effective
September 27, 2017 through September 26, 2025, with an option to
extend an additional two years, subject to approval as to form by the
City Attorney.

b.  Execute the First Amendment to Trustee Account Agreement No. C­
130069 with Voya Institutional Trust Company to extend the term by
three years resulting in an eight­year term effective September 27,
2017 through September 26, 2025, with an option to extend an
additional two years, subject to approval as to form by the City
Attorney.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that there is no General Fund impact as the proposed Agreements are
funded by participant fees. There is no additional fiscal impact resulting
from the recommendations contained in the June 16, 2023 CAO report,
attached to the Council File.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommendations
provided in the June 16, 2023 CAO report, attached to the Council File,
complies with the City’s Financial Policies in that sufficient participant
fees are collected to support the full cost of operations.

Community Impact Statement: None submitted.

TIME LIMIT FILE ­ AUGUST 28, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ AUGUST 25, 2023)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(7) 23­0600­S15
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative to
addressing barriers to hiring lateral transfers of personnel employed by law
enforcement agencies external to the City of Los Angeles.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Police Department and the City Administrative Officer, to identify
and provide recommendations to address barriers to hiring lateral
transfers of personnel employed by law enforcement agencies external to
the City of Los Angeles, to include options for:

a.  Providing competitive salaries and a pension plan option for public
safety within the Los Angeles City Employees' Retirement Plan that
is competitive to the Police and Fire pension plans.

b.  Establishing reciprocity with the California Public Employees'
Retirement Systems.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla,
Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (12); Nays: Hernandez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2);
Absent: Rodriguez (1)

(8) 23­0617
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to developing a public service announcement advertisement campaign
promoting City job opportunities.

Recommendation for Council action, pursuant to Motion (Rodriguez –
 McOsker):

INSTRUCT the Personnel Department, with the assistance of the Los
Angeles Department of Transportation (LADOT) and the Bureau of Street
Services, to develop a public service announcement advertisement
campaign promoting City job opportunities, including a QR code link to a
single interface landing page that the public can access from the
advertisement, and to report with recommendations for deployment of the
campaign on transit shelters, street furniture, and LADOT transit vehicles.

Fiscal Impact Statement: Neither the City Administrative Officer nor the
Chief Legislative Analyst has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(9) 22­0159
PERSONNEL, AUDITS, AND HIRING COMMITTEE REPORT relative
to impediments that delay the hiring of individuals through the Targeted
Local Hire (TLH) Program. 

Recommendations for Council action:

1.  RECEIVE and FILE the August 9, 2023 Personnel Department
reports, inasmuch as these reports are for information only and no
Council action is required.

2.  INSTRUCT the Personnel Department to include in its reports the
following additional information:

a.  Include on Page 1 of the reports the total number of open TLH
positions by classification.

b.  Include on Page 3 (Attachment A) of the reports a year to date
cumulative total of TLH positions by classification that have
been filled.

Fiscal Impact Statement: None submitted by the Personnel Department. 
Neither the City Administrative Officer nor the Chief Legislative Analyst
has completed a financial analysis of this report.

Community Impact Statement: None submitted.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(10) 23­0600­S6
PUBLIC SAFETY and PERSONNEL,  AUDITS,  AND HIRING
COMMITTEES REPORT relative to incentives for hard to hire civilian
classifications, such as Police Service Representatives, Polygraph
Examiners, Security Officers and Detention Officers.

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the Adopted Budget Recommendation pursuant to
Council action on May 18, 2023, attached to Council file No. 23­0600­S6,
relative to instructing the Los Angeles Police Department to report to the
Public Safety and Personnel, Audits and Hiring Committees on incentives
for hard to hire civil ian classifications, such as Police Service
Representatives, Polygraph Examiners, Security Officers and Detention
Officers.

Fiscal Impact Statement: Not applicable

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(11) 23­0821
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Los Angeles World Airports (LAWA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement
of Debt Accountability and Capital Improvement Plan.

Recommendation for Council action:

NOTE and FILE the LAWA report dated July 25, 2023, relative to the
LAWA FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan.

Fiscal Impact Statement: Not applicable.

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(12) 23­0762
TRADE, TRAVEL AND TOURISM COMMITTEE REPORT relative to the
Port of Los Angeles (POLA) Fiscal Year (FY) 2023­24 Statement of Debt
Accountability and Capital Improvement Plan. 

Recommendation for Council action: 

NOTE and FILE the POLA report dated July 7, 2023, relative to the
Department’s FY 2023­24 Statement of Debt Accountability and Capital
Improvement Plan. 

Fiscal Impact Statement: Not applicable. 

Community Impact Statement: None submitted

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

(13) 23­0817
COMMUNICATION FROM THE CITY ADMINISTRATIVE OFFICER relative
to a proposed contract amendment between the Department of General
Services and Gladstein, Neandross, and Associates LLC, to provide
alternative fuels consulting services.

(Government Operations Committee report to be submitted in
Council. If public hearing is not held in Committee, an opportunity
for public comment will be provided.)

(Click on www.lacouncilfile.com for background documents.)

Community Impact Statement: None submitted

TIME LIMIT FILE ­ OCTOBER 2, 2023

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION ­ SEPTEMBER 29, 2023
 )

Adopted Government Operations Committee Report dated 8­22­23
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

Items for which Public Hearings Have Not Been Held ­ (10 Votes Required for Consideration)

(14) 23­0865
CD 15 MOTION (McOSKER ­ BLUMENFIELD) relative to funding for services in

connection with part­time help that assisted Council District 15, from June
6, 2023 through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

Recommendations for Council action, SUBJECT TO THE APPROVAL
OF THE MAYOR:

1.  TRANSFER and APPROPRIATE $5,522 from the Council District
15 portion of the Council Fund No. 100/28, Account No. 1010
(Salaries ­ General) to the Recreation and Parks No. 302/88,
Account 1090 (Salaries ­ Overtime), for services in connection with
part­time help that assisted Council District 15, from June 6, 2023
through August 11, 2023, with workforce and economic
development and community engagement.

2.  AUTHORIZE the City Clerk to make any technical corrections or
clarifications as necessary to the above fund transfer instructions in
order to effectuate the intent of this Motion.

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(15) 23­0839
CD 11 CONSIDERATION OF MOTION (PARK – BLUMENFIELD) relative to

identifying funds to implement a mitigation plan for Temescal Canyon Road
to address water seepage and roadway damage.

Recommendation for Council action:

INSTRUCT the City Administrative Officer to identify $800,000 to
implement the Bureau of Engineering’s mitigation plan for Temescal
Canyon Road to address water seepage and roadway damage along its
southbound lane between Pacific Coast Highway and West Bowdoin
Street.

Community Impact Statement: None submitted

(Budget, Finance and Innovation Committee waived consideration
of the matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(16) 18­0921­S1
CD 15 ADMINISTRATIVE EXEMPTION PURSUANT TO ARTICLE II, SECTION

2(F) OF THE LOS ANGELES CITY CALIFORNIA ENVIRONMENTAL
QUALITY ACT (CEQA) GUIDELINES; COMMUNICATION FROM THE
BOARD OF HARBOR COMMISSIONERS (BOARD) relative to Board
Resolution No. 23­10210 authorizing approval of a Third Amendment
to Agreement No. 15­3348 between the Los Angeles Harbor Department
and Sasaki Associates, Inc. to provide engineering, architectural and
landscape design services for the Wilmington Waterfront Promenade
Project located in Council District 15.

Recommendations for Council action:

1.  ADOPT the determination by the Board that the proposed action is
administratively exempt from the requirements of the CEQA under
Article II, Section 2(f), of the Los Angeles City CEQA Guidelines.

2.  APPROVE Port of Los Angeles (POLA) Resolution No. 23­10210
authorizing proposed approval of Agreement No. 23­3348­C with
Sasaki Associates, Inc.

Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports
that funding in the amount of $300,000 for the proposed Amendment is
expected to be utilized in two fiscal years. Fiscal Year (FY) 2023­24
funding in the amount of $275,000 is provided from and budgeted in the
POLA's Architectural/Engineering Design Account (No. 54220). FY 2024­
25 funding in the amount of $25,000 will be contingent upon approval of
funds by the Board as part of the annual budget adoption process. If any
subsequent FY funds for work required by the Agreement are not
appropriated by the Board, the Agreement shall be terminated. However,
such termination shall not relieve the parties of liability for any obligations
previously incurred. There is no impact on the City’s General Fund.

Financial Policies Statement: The CAO reports that the recommended
actions comply with the POLA's Financial Policies.

Community Impact Statement: None submitted

(Trade, Travel and Tourism Committee waived consideration of the
above matter)

Adopted Item Forthwith
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(17) 23­0818
COMMUNICATION FROM THE LOS ANGELES DEPARTMENT OF
WATER AND POWER (LADWP) relative to salary adjustments for
Physician I, II, and III for the LADWP.

Recommendation for Council action:

APPROVE the proposed salary adjustments, as summarized in the
LADWP report dated August 11, 2023, attached to Council file No. 23­
0818, for the following LADWP classifications in the Non­Represented
Unit: Physician I, Class Code 0651, Duties Description Record (DDR) No.
91­02303; Physician II, Class Code 0655, DDR No. 91­02304; and
Physician III, Class Code 0657, DDR No. 91­02305.  This approval is
consistent with the recommended bargaining instructions approved by the
Executive Employee Relations Committee at its meeting on June 23,
2023.

Fiscal Impact Statement: The LADWP reports that there is no fiscal
impact to the City’s General Fund. The LADWP has sufficient budgeted
funds to cover the annual salaries for incorporation into LADWP’s labor
costs for the 2023­2024 fiscal year budget. There is currently one
incumbent in the class of Physician II assigned to DDR No. 91­02304. The
fiscal impact for the salary adjustment to Physician II is $65,416.88
annually.

Community Impact Statement: None submitted.

(Personnel, Audits, and Hiring Committee waived consideration of
the above matter.)

Adopted Item
Ayes: Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee,
McOsker, Padilla, Park, Price Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Nays: (0); Absent:
Rodriguez, Soto­Mart​​​​​​​ínez (2)

(18) 23­0857
CD 7 CONSIDERATION OF MOTION (KREKORIAN ­ RODRIGUEZ ­ PADILLA)

relative to the renaming of the Pacoima Wash Natural Park, located at 801
Eighth Street, to honor Cindy Montañez as a tribute to her contributions to
the City.

Recommendation for Council action:

REQUEST the Board of Recreation and Parks Commissioners to rename
the Pacoima Wash Natural Park, located at 801 Eighth Street, to honor
Cindy Montañez as a tribute to her contributions to the City.

Community Impact Statement: None submitted

(Neighborhoods and Community Enrichment Committee waived
consideration of the above matter)

Continued Item to August 29, 2023
Ayes: Blumenfield, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker,
Padilla, Park, Price Jr., Soto­Mart​​​​​​​ínez, Yaroslavsky (12); Nays: (0); Absent: de León,
Raman, Rodriguez (3)

Items Called Special

Motions for Posting and Referral

Council Members' Requests for Excuse from Attendance at Council Meetings

Adjourning Motions

Council Adjournment

ENDING ROLL CALL
Blumenfield, de León, Harris­Dawson, Hernandez, Hutt, Krekorian, Lee, McOsker, Padilla, Park, Price 
Jr., Raman, Yaroslavsky (13); Absent: Rodriguez, Soto-Mart       ínez (2)

Whereupon the Council did adjourn.

ATTEST: Holly L. Wolcott, CITY CLERK

By

Council Clerk PRESIDENT OF THE CITY COUNCIL
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COMMENDATORY RESOLUTIONS 

 

MOVED BY SECONDED BY NAME 

Blumenfield McOsker Valerie V. Melloff 

Price Park Fire Captain II Michael 
Morales 

Blumenfield de León The Ed Asner Family 
Center Day 

 



Item No. 13 
 

File No. 23-0817 
 
GOVERNMENT OPERATIONS COMMITTEE REPORT relative to a proposed contract 
amendment with Gladstein, Neandross, and Associates LLC to provide alternative fuels 
consulting services. 
 
Recommendations for Council action: 
 

1. APPROVE and AUTHORIZE the General Manager, Department of General 
Services (GSD), or their designee, to execute a proposed amendment to 
Contract No. C-137085 with Gladstein, Neandross, and Associates, LLC for the 
cumulative term effective July 1, 2020 through June 30, 2025, and a contract 
ceiling of $900,000, to provide alternative fuels consulting services, subject to the 
review of the City Attorney. 
 
 

2. INSTRUCT the GSD and other City departments that utilize this contract to 
ensure the availability of funding prior to contracting services through this 
agreement. 

 
Fiscal Impact Statement: The City Administrative Officer (CAO) reports that a total of 
$684,000 (one-time funding of $500,000 and on-going annual funding of $92,000) is 
provided in GSD’s Contract Services Account for this purpose. GSD and other City 
departments that utilize this contract must ensure funding availability prior to contracting 
alternative fuels consulting services through this amendment. There is no additional 
impact to the General Fund. 
 
Community Impact Statement: None submitted 
 

TIME LIMIT FILE – OCTOBER 2, 2023 
   

(LAST DAY FOR COUNCIL ACTION - SEPTEMBER 29, 2023) 
 

SUMMARY  
 
At its regular meeting held on August 22, 2023, your Government Operations 
Committee considered a CAO report, dated May 25, 2023, relative to a proposed 
contract amendment with Gladstein, Neandross, and Associates LLC to provide 
alternative fuels consulting services. 

The CAO reports that the proposed amendment would extend the term by two years 
through June 30, 2025, and increase the maximum allowable compensation by $660,000 
from $240,000 to $900,000.  The Fuel Services Division is responsible for developing, 
managing, and maintaining the City’s alternative fuels infrastructure program in 
compliance with the City’s Clean Fuels Policy, federal and State mandates, and local 
government requirements. 
. 



 
After an opportunity for public comment was held, the Committee moved to approve the 
recommendations in the CAO report, as detailed above. This matter is now forwarded to 
the Council for its consideration. 
 
Respectfully Submitted,  
 
GOVERNMENT OPERATIONS COMMITTEE  
 
 
 
 
 

MEMBER VOTE 
PADILLA: YES 
HERNANDEZ:    YES 
HUTT:    YES 
  

8-22-23 MM 23-0817 

 

-NOT OFFICIAL UNTIL COUNCIL ACTS- 
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